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Kostenlose Verteilung 
an Schulen im gesamten
Verbreitungsgebiet der FN

Geringer Streuverlust
direkte Ansprache der
Zielgruppe

Thema Ausbildung
wichtige Tipps zum
Einstieg in die Arbeitswelt

Inhalte Freizeit
Tipps für die Region

Kontakt:
Ihr Mediaberater oder 
fn.neigschaut@fnweb.de
Tel. 09341 / 83-100

Kontakt:
Ihr Mediaberater oder 
fn.neigschaut@fnweb.de
Tel. 09341 / 83-100



Investieren Sie in Ihre Zukunft!
Setzen Sie sich von der Konkurrenz ab und ziehen Sie die
besten Talente an. Unser Angebot garantiert maximale
Sichtbarkeit und Interaktion mit Ihrer Zielgruppe.

Veröffentlichung Ihres
Videos auf den FN
Social Media Kanälen
(Facebook, Instagram,
TikTok, Youtube)
>35.000 Abonnenten

Professionelle
Videoproduktion
bei Ihnen vor Ort

Erweitern Sie Ihre Anzeige mit unserer Videoproduktion

5 Fragen
Video-Verlängerung!

Unsere
Medialeistung

1. 

2.

3.

4.

5.

6.

Briefing (30 min)
Gemeinsamer Termin 
mit Ihnen für Ihre Wünsche &
Vorstellungen sowie Ablauf 

Format
wir empfehlen Hochformat
bieten aber auch klassisches
Querformat an

Drehbuch
Wir erstellen aus dem Briefing
ein Mini-Drehbuch

Besprechung (30 min)
bei der Einzelheiten wie
Protagonisten und Drehort
geklärt werden

Produktion (180 min)
Bei Ihnen vor Ort
max. 2 Drehorte 
(in Laufnähe)

Feinschliff
Schnitt u. Abnahme
(eine Korrektur)Preis 990,00€

Stellen Sie 5 Fragen, 
die potentielle Bewerber ansprechen und ein authentisches
Unternehmensbild vermitteln.

Sie können Ihre Azubis, den Personalverantwortlichen o. Ausbilder
entsprechend zu Wort kommen lassen. 

Beispielfragen:
Was macht eine Ausbildung bei euch so besonders?
Was sind eigentlich deine Aufgaben? 
Gibt es besondere Azubi-Projekte?
Welche Skills werden in der Ausbildung besonders gefördert?
Welche Benefits gibt es bei euch?
Habt Ihr Tipps für Bewerber?

Schritt für
Schritt Ablauf

Hier scannen für
Beispielvideos


