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Ihre Partner für erfolgreiches  
Recruiting und Employer Branding
Wir sind Kristina und Hannah. Mit unserer umfangreichen Erfahrung in

	y Recruiting
	y Employer Branding
	y HR-Benefits

sind wir die idealen Ansprechpartner, um Ihr Unternehmen als  
attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren und die besten Talente zu 
gewinnen.

hr-beratung@fnweb.de 
Tel.: 0 93 41 / 83-1 48

◀ Sie wollen mehr  
über uns und unsere  

Arbeit erfahren? ▶

Ihre Lösung für maximale Reichweite
Insgesamt erreichen wir täglich mindestens 200.000 Kontakte mit

	y 70.000 Lesern der Fränkischen Nachrichten 
	y 86.000 Exemplaren durch die Fränkische Wochenpost
	y mehr als 55.000 Follower auf Facebook, Instagram, TikTok  

und LinkedIn
Aktuell finden Sie zudem über 90.000 Stellen auf unserem regionalen 
Jobportal jobmorgen.de.

Bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand, um Ihre offenen Stellen zu 
besetzen – print und digital, regional und national! Wir unterstützen 
Sie dabei, den Überblick über die vielfältigen Möglichkeiten zu 
behalten und die passenden Recruiting- und Employer Brand-
ing-Maßnahmen umzusetzen – als reichweitenstärkstes 
Medium in der Region Tauberfranken-Odenwald.
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HR // TEAMVORSTELLUNG



Recruiting-Team
„Mit Hilfe des Recruiting-Funnels der  
Fränkischen Nachrichten konnten wir bereits 
mehrere Stellen erfolgreich besetzen. Die 
Zusammenarbeit mit den Fränkischen  
Nachrichten läuft dabei reibungslos und 
unterstützt unseren Rekrutierungsprozess 
maßgeblich.“

97993 Creglingen

97980 Bad Mergentheim

97941 Tauberbischofsheim

97993 Creglingen

Sabrina Oetzel
Steuerfachangestellte

„Wir sind von der Ausbildungsmesse  
„Zukunft Karriere Ausbildung“ der  
Fränkischen Nachrichten mit Ihrem Konzept 
an allen Standorten sehr zufrieden und  
können die Teilnahme wärmstens empfehlen. 
Dank der Messe und den dort geführten, 
hochwertigen Gesprächen konnten wir im 
vergangenen Jahr zwei Ausbildungsplätze 
erfolgreich besetzen.“

Lea Weckesser
Personalreferentin HR/Ausbildung

„Wir möchten uns herzlich bei dem Filmteam 
der Fränkischen Nachrichten für die zügige 
Produktion unseres Azubi-Videos bedanken! 
Durch die unkomplizierte Zusammenarbeit 
haben wir innerhalb von zwei Wochen ab 
Briefing ein super Ergebnis erhalten, das uns 
restlos überzeugt.“

Bernd Mehlau
Marketing-Manager 

„Dank des HR-Teams der Fränkischen  
Nachrichten wird unser Recruitingprozess 
nachhaltig unterstützt. Egal, ob es sich um 
Recruiting Videos, digitale Plakatwände oder 
nationale Stellenbörsen handelt, mit den FN 
haben wir stets einen kompetenten Ansprech-
partner für unsere Anliegen. Die Möglichkeit, 
alles aus einer Hand zu erhalten, beschleunigt 
unsere Abläufe maßgeblich und macht die 
Zusammenarbeit besonders effizient und 
angenehm.“

DAS SAGEN  
UNSERE KUNDEN:
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Grundpreise Ortspreise

FN Gesamt 4,20 3,57

FN Ges. + FWP A/B/D 6,65 5,65

FN Ges. + FWP A/B 5,80 4,93

FN Ges. + FWP A   5,18 4,40

FN Ges. + FWP B   4,93 4,19

FN Ges. + FWP D   4,59 3,90

FN Ges. 
Stellen-Triple*

6,30 5,36

* Für einen Aufpreis von 50% auf Ihre gebuchte Stellenanzeige erhalten Sie  
   3 Erscheinungstermine statt einem, frei wählbar innerhalb von 8 Wochen.  
   Zusätzlich verlängert sich die Online-Laufzeit Ihrer Anzeige auf 8 Wochen inklusive    
   Top-Platzierung.

Online-Anteil*

Anzeigenwert bis 500 € Anzeigenwert über 500 €

jobmorgen.de für 30 Tage jobmorgen.de & kimeta.de 
für 30 Tage

180 € 330 €
* Alle Printstellenanzeigen sind automatisch für 30 Tage online auf jobmorgen.de  
   inklusive Top-Platzierung. Ab einem Anzeigenwert von über 500 € wird Ihre Anzeige   
   zusätzlich in unserem Partnerportal kimeta.de veröffentlicht. 

Gestaltungspauschale:  
Preise gelten bei Anlieferung fertiger Druckdaten oder Fließtextanzeigen. Bei Gestaltung durch den Verlag 
oder Änderung angelieferter Anzeigen wird eine Aufwandspauschale in Höhe von 29 € zzgl. berechnet.
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Social Media Boost
Erhöhen Sie die Sichtbarkeit Ihrer Online- 
Stellenanzeige auf Social Media. Wir erstel-
len für Sie gezielte Werbeanzeigen auf Face-
book und Instagram, die genau die richtigen 
Bewerber ansprechen. So steigern Sie Ihre 
Klickzahlen auf jobmorgen.de deutlich.

230 €
pro Anzeige

Sammelstellen-Upgrade
Print-Anzeigen mit mehreren Stellentiteln sind 
unproblematisch, doch online kann das die 
Reich weite einschränken, da nicht alle Titel 
klaren Keywords zugeordnet werden. Wir 
veröffentlichen Ihre Stellentitel daher einzeln auf 
unserem regionalen Jobportal jobmorgen.de 
und in den sozialen Medien. So steigern wir die 
Auffindbarkeit und erhöhen Ihre Erfolgsquote. 

159 € 
pro weiteren Stellentitel

ANZEIGEN30 Samstag
2. NOVEMBER 2024

STELLENANGEBOTE

Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg
(Landesanstalt für Schweinezucht – LSZ)
Seehöfer Str. 50, 97944 Boxberg

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Stallbereichsleitung Zucht w/m/d
in Vollzeit unbefristet.
Eine ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter:www.lsz-bw.de

Bewerbungsschluss: 24.11.2024
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Für unseren REWE Markt in 97922 Lauda-Königshofen
suchen wir ab sofort

Verkäufer (m/w/d)
• Verkäufer Frischetheke Metzgerei

in Voll-/Teilzeit – Job-ID 879156
• Verkäufer mit Kassiertätigkeit

in Teilzeit – Job-ID 879159
• Getränke in Teilzeit – Job-ID 871457

Mitarbeiter (m/w/d)
Warenverräumung in Teilzeit – Job-ID 879161

Aushilfe/Minijob (m/w/d)
• Frischetheke Metzgerei – Job-ID 854101
• mit Kassiertätigkeit – Job-ID 853954
• mit Kassiertätigkeit – Job-ID 853954
• Warenverräumung – Job-ID 853960
• Bereich Getränke – Job-ID 871465

Interesse? Dann bewirb dich gerne
unter Angabe der Job-ID bei uns.
Ansprechperson: Frau Alexia Mirtsi
Online unter: rewe.de/karriere
Per Mail an: bewerbung@rewe-group.com
Per Post an: REWE Group

Recruiting Center
Postfach 102205
33522 Bielefeld

Du machst
dein Team
stärker? Wir
deine Zukunft
sicher.

LANDRATSAMT
HOHENLOHEKREIS:
Große Karrieremöglichkeiten
beim kleinsten Landkreis in
Baden-Württemberg.

GROSSES BEWEGEN
beim kleinen kreis!

Mehr als 1.000 Mitarbeitende gestalten bereits
gemeinsam die Zukunft des Hohenlohekreises aktiv
mit. Wollen auch Sie GROSSES BEWEGEN?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

karriere.hohenlohekreis.de

Mitarbeiter (m/w/d)
für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
für das Amt Oberste Kreisorgane, Geschäftsstelle
Kreistag, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Unbefristete Vollzeitstelle, A 11, EGr. 9c TVöD

Integrationsfachkraft (m/w/d)
für das Jobcenter Hohenlohekreis
Unbefristete Vollzeitstelle, A 10 (gD), EGr. 9b TVöD

Zur Verstärkung im Bereich Mediavermarktung/Digital Sales suchen
wir Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

(Junior-) Sales Manager (m/w/d)

DEINE AUFGABEN:
- Du vermarktest das gesamte crossmediale Werbe-Portfolio
- Du betreust, berätst und akquirierst regionale und lokale Kunden
- Du erarbeitest kundenindividuelle und innovative Kampagnen und
Angebote in Zusammenarbeit mit Deinen Kollegen aus dem Digital-
Team und dem Team der Mediavermarktung

- Du nutzt aktiv unser CRM und unterstützt in crossmedialen Projekten

DEIN PROFIL:
- Erfahrungen im Umgang mit digitalen Medien
- Freude am Verkauf, Überzeugungskraft und sicheres Auftreten
- Verhandlungsgeschick
- Spaß am Umgang mit Menschen
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, alternativ geben
wir auch gerne Quereinsteigern eine Chance

DAS BIETEN WIR DIR:
- Maßgeschneiderte Einarbeitung sowie kontinuierliche Förderung
durch gezielte Coaching- und Trainingsmaßnahmen

- Vielfältige Aufgaben mit täglich neuen Herausforderungen
- Möglichkeit zum mobile working
- Erfolgsorientierte Vergütung
- Vielfältige Mitarbeitermehrwerte, wie z. B. Jobrad, FN-Card
PREMIUM

- Zuschuss zur betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliches
Gesundheitsmanagement

- Gemeinsame sportliche Aktivitäten

INTERESSIERT?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung direkt hier über unser
Online-Bewerbungstool auf www.mein-check-in.de/haas-medien

Weitere Informationen zum Unternehmen findest Du unter:
www.fraenkische-nachrichten.de
www.facebook.com/fraenkische.nachrichten
www.haas-mediengruppe.de

Beginn:
ab sofort

Umfang:
Vollzeit

Arbeitsort:
Tauberbischofsheim

Als führendes Medienunternehmen in der Region bieten die
Fränkischen Nachrichten vielseitige Karriereperspektiven.
Die Vielfalt unserer Branche, die Begeisterung für Medien und
die Leidenschaft für unsere Region und ihre Menschen machen
uns aus. Zudem wurden wir als Top Company 2024 ausgezeichnet.

Wir sind Teil der HAAS Mediengruppe mit rund 700 Mitarbeitern
und Sitz in Mannheim und können so unseren Mitarbeitern
zusätzliche Ausbildungs- und Aufstiegschancen bieten. Das
Medienportfolio der Gruppe besteht aus Tageszeitungen,
Digitalaktivitäten, Dienstleistungen und Radiobeteiligungen.

Unternehmen der HAAS Mediengruppe: azp, Bergsträßer Anzeiger, Fränkische Nachrichten, HAAS Media, HAAS Publishing,
Headline24, MANNHEIMERMORGEN, Morgenpost Briefservice, PDK Pressedienst Kurpfalz, Schwetzinger Zeitung

EXZELLENTE SPEZIALISTEN.
VIELFÄLTIGE PERSPEKTIVEN.

eine Sachbearbeitung (m/w/d)
für das Vorzimmer des Fachbereiches
„Tiefbau und Technische Dienste“
in Vollzeit mit einer Bezahlung in Entgeltgruppe 6 TVöD VKA

Nähere Informationen, insbesondere zum Aufgabeninhalt,
Anforderungsprofil, zur Bewerbungsfrist und weitere
Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.bad-mergentheim.de/karriere

Gestalten Sie mit uns ein wachsendes und
lebenswertes Mittelzentrum. Wir suchen
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Mergentheim sucht für die Verwaltung
der Kirchengemeinden Althausen und Neunkirchen und Edelfingen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n

Verwaltungsmitarbeiter/in (m/w/d)
in der Funktion der Assistenz der Gemeindeleitung, Beschäftigungsumfang
37,5%, unbefristet.
Die Evangelischen Kirchengemeinden in den Teilorten Neunkirchen, Althausen
und Edelfingen der Großen Kreisstadt Bad Mergentheim werden von der evang.
Kirchengemeinde Bad Mergentheim verwaltungstechnisch betreut. In den
3 Kirchengemeinden sorgen rund 1200 Gemeindemitglieder für ein vielfältiges
und engagiertes Gemeindeleben.
Zu Ihren Aufgaben gehören u. A:
• Organisation des Gemeindebüros und allgemeine Sekretariatsarbeiten
• Anlaufstelle für Kirchengemeindemitglieder und Ansprechpartner/in bei
Fragen z. B. zu Taufe, Trauungen oder Beerdigungen

• Vorbereitung, Prüfung und Weiterleitung von Rechnungen
Wir bieten Ihnen:
• eigenständiges Arbeiten mit verantwortungsvollen Aufgaben
• attraktives Büro, technisch gut ausgestattet in der Innenstadt von
Bad Mergentheim

• Anstellung/ Vergütung nach der kirchlichen Anstellungsordnung
(entspr. TVöD)

• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen
Wir erwarten:
– eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Büromanagement/Verwal-
tungsfachkraft o. vergleichbare 3-jährige Ausbildung mit Berufserfahrung

– Kommunikations- und Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen
– sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office)
– die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der ACK (Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen)

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.
Weitere Infos unter www.kirchemgh.de und bei Kirchenpflegerin Viola Popp
(v.popp@kirchemgh.de), Tel.: 07931-959520.
Aussagekräftige Bewerbungen bitte bis zum 18.11.2024 an: Ev. Kirchengemein-
de Bad Mergentheim, Pfarramt Nord, Pfarrerin Regina Korn, Härterichstr. 18,
97980 Bad Mergentheim oder an pfarramt.bad-mergentheim-nord@elkw.de.

Ihr Landkreis

Ihr neuer Arbeitsplatz

Weitere Angaben zur jeweiligen Stelle finden Sie unter:
www.neckar -odenwald -kre is .de / Jobs und Karr i e re

 Straßenmeister (m/w/d)

als stellvertretende Leitung der Straßenmeisterei Mosbach
Fachdienst Straßen
Vollzeit| A10 LesO bzw. nach TVöD | unbefristet | Mosbach
Abschluss als Straßenmeister | Kommunikations- und Teamfähigkeit

 Sachbearbeitung Lohnbuchhaltung (m/w/d)

Fachdienst Personal
Teilzeit | A9 LBesO bzw. EG 9a TVöD | unbefristet | Mosbach
Verwaltungsfachangestellte/r | Verwaltungswirt/in | Verwaltungsprüfung I | Rechtsanwaltsfachangestellte/r,

Justizfachangestellte/r, Sozialversicherungsfachangestellte/r oder Steuerfachangestellte/r | abgeschlossene

kaufmännische Berufsausbildung mit Berufserfahrung im Bereich der Lohnbuchhaltung im öffentlichen Dienst

AB SOFORT suchen wir Zusteller (m/w/d)

für die Zustellung der Tageszeitung
und von Briefen

in Gamburg, Großrinderfeld,
Wenkeim und Külsheim.

Wir zahlen steuerfreie Nachtzuschläge,
Lohnfortzahlung in Urlaubs- und
Krankheitsfällen und bieten variable
Arbeitszeitmodelle.

Für Fragen und Bewerbungen kontaktieren Sie uns:
Tel. 09341 /83-1 14 oder gerne auch per
E-Mail: fn.bewerbung@fnweb.de

Wir freuen uns auf Sie.

www.internationaler-bund.de

WIR STÄRKEN MENSCHEN.
VERSTÄRKEN SIE UNS. Wir engagieren uns

für eine lebendige
Gesellschaft – bundes-
weit an 300 Orten.
Machen Sie mit:
Kommen Sie
in unser Team!

MenschSein
stärken

www.internationaler-bund.de

Wir engagieren uns
für eine lebendige
Gesellschaft –
bundesweit an 300 Orten.

Machen Sie mit:
Kommen Sie in unser
Team!

MenschSein
stärken

WIR STÄRKEN
MENSCHEN.
VERSTÄRKEN
SIE UNS.

VERSCHENKEN
SIE EINE
SPENDE!

VERSCHENKEN
SIE EINE
SPENDE!

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: 

Unsere Kunden vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort 

im badischen Boxberg. Hier bietet unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. 

Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und starte als Auszubildender (m/w/d) oder dualer Student (m/w/d) bei uns.

Wir bringen 
frischen 
Wind in deine 
Zukunft

 www.systemair.de

Ausbildungsberufe: 
• Industriekaufl eute
• Elektroniker für Geräte und Systeme
• Technische Produktdesigner
•  Fachkräfte für Lagerlogistik/

Fachlageristen
•  Fachinformatiker für 

Systemintegration
• Fachkräfte für Metalltechnik

Duale Studiengänge: 
•  Wirtschaftsinformatik – 

Application Management
•  Maschinenbau – 

Konstruktion und Entwicklung
•  Wirtschaftsingenieurwesen – 

Innovations- und Produktmanagement
•  Betriebswirtschaftslehre – 

Industrie

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns 
vereint? Wir wollen mit den besten Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen 
Unternehmen mit starker Zukunft und gutem Klima!

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb 
dich online über unser Bewerberportal 
unter jobs.systemair.com. Mit dem  
QR-Code landest du direkt im Portal.

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg

Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: Unsere Kunden 
vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort im badischen Boxberg. Hier bietet 
unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und  
starte 2024 deine Ausbildung bei uns.

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns vereint? Wir wollen mit den besten 
Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen Unternehmen mit starker Zukunft. Weil wir wissen, wie wichtig ein 
gutes Klima ist, hier ein kleiner Auszug aus dem, was wir dir bieten:

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb dich mit Anschreiben, deinem  
Lebenslauf und deinen Zeugnissen online über unser Bewerberportal  
unter jobs.systemair.com. Wir sind gespannt, von dir zu lesen!

Duales Studium 
Betriebswirtschaftslehre Industrie (m/w/d)
Standort: 97944 Boxberg

Willkommen im Team!

www.systemair.de

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg 
Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Das machst du bei uns

• In 3 Jahren erwirbst du an der dualen Hochschule in Mosbach den 
Titel Bachelor of Arts

• Du lernst sowohl in deinen Praxis-, als auch in deinen Theorie-
phasen alles was du über ein Industrieunternehmen wissen musst

• Dein theoretisch erlerntes Wissen vertiefen wir in den Praxisphasen 
mit einem Durchlauf durch unser Unternehmen

Das bringst du mit

• Die Basis bildet deine gute Hochschulreife

• Du bringt Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen mit 

• Gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch 

Übrigens: Auch nach deinem Studium erwarten dich hervorragende 
Aussichten und gute Chancen, über nommen zu werden. Nicht 
umsonst sind wir ein von der IHK ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb.

Prämien für gute 
Zeugnisse

Vergünstigte 
Kantine Azubi-Car

Chance auf einen 
Austausch mit einer 
Systemair-Niederlassung

Wir bringen 
frischen  
Wind in deine 
Zukunft

Wir bringen 
frischen  
Wind in deine 
Zukunft

Frischer Wind durch innovative Lüftungstechnik – willkommen bei der Systemair GmbH! Seit über 25 Jahren in Deutschland: Unsere Kunden 
vertrauen auf unsere Erfahrung sowie unsere zuverlässige und hochwertige Qualität. Wo? An unserem Standort im badischen Boxberg. Hier bietet 
unser lockeres Betriebsklima großen Freiraum für die Ideen von mehr als 460 kühlen Köpfen. Schreibe unsere Erfolgsgeschichte weiter und  
starte 2024 deine Ausbildung bei uns.

Systemair – dein Arbeitgeber mit Wohlfühlklima
Hej und ein herzliches Välkommen! Freu dich auf unsere unkomplizierte und positive Atmosphäre! Was uns vereint? Wir wollen mit den besten 
Lösungen die Welt der Lüftungstechnik mitgestalten – in einem innovativen Unternehmen mit starker Zukunft. Weil wir wissen, wie wichtig ein 
gutes Klima ist, hier ein kleiner Auszug aus dem, was wir dir bieten:

Das klingt nach deiner Zukunft?
Dann bist du jetzt am Zug: Bitte bewirb dich mit Anschreiben, deinem  
Lebenslauf und deinen Zeugnissen online über unser Bewerberportal  
unter jobs.systemair.com. Wir sind gespannt, von dir zu lesen!

Ausbildung Technische Produktdesigner (m/w/d)
Standort: 97944 Boxberg

Willkommen im Team!

www.systemair.de

Systemair GmbH • Seehöfer Straße 45 • 97944 Boxberg 
Entdecke unsere Arbeitswelt auf: jobs.systemair.com

Das machst du bei uns

• In den 3 ½ Jahren deiner Ausbildung dreht sich alles um die 
Entwicklung neuer Bauteile und Produkte mit Hilfe von 3D-CAD-
Programmen.

• Auch die technische Dokumentation und die Verwaltung der 
Produktdaten gehören zu deinen Aufgaben.

• Dabei schaust du anfangs deinen erfahrenen Kolleginnen und 
Kollegen über die Schulter und nimmst dann schon bald eigene 
Aufgaben selbst in die Hand – natürlich steht dir das Team 
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Das bringst du mit

• Deine Basis bildet dein guter Realschulabschluss.

• Du hast ein technisches Verständnis und ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen.

• Außerdem bist du nicht auf den Mund gefallen, arbeitest gerne mit 
anderen zusammen und freust dich über neue Herausforderungen? 
Perfekt, dann wollen wir dich kennenlernen!

Übrigens: Auch nach deiner Ausbildung erwarten dich hervorragende 
Aussichten und gute Chancen, über nommen zu werden. Nicht 
umsonst sind wir ein von der IHK ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb.

Prämien für gute 
Zeugnisse

Vergünstigte 
Kantine Azubi-Car

Chance auf einen 
Austausch mit einer 
Systemair-Niederlassung
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Sichern Sie sich die 
Pole-Position auf 
der Titelseite
Ihre Stellenanzeige wird als auffälliger 
Aufkleber platziert und ist damit garan-
tiert nicht zu übersehen. Profitieren 
Sie von maximaler Aufmerksamkeit 
für Ihre Stellenangebote!

  165 € /Tsd. Grundpreis 
140 € /Tsd. Ortspreis
Preis inkl. Druck und Verteilung

MEMO 
STICK

Alle elf Minuten 
verliebt sich ...

45-062-91_V2021-01_DE_006_Anzeige_VS-MemoStick_076x076-gestanzt

Verschiedene 
Formen, 

Vorder- und 
Rückseite 

bedruckbar. 
Beispiele ▼
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Specials zu Ausbildung und Karriere
Werbung im redaktionellen Umfeld steigert die Wirkung Ihrer Recruiting- und Employer Branding-Anzeigen erheblich. Unsere Sonderthemen-Seiten 
und Beilagen zu Ausbildung und Karriere sind perfekt für Unternehmen, die qualifizierte Nachwuchs- und Fachkräfte suchen. Nutzen Sie diese ideale  
Plattform, um Ihre Botschaft wirkungsvoll zu platzieren!

Ausbildungs-Specials FN FWP

Start in den Beruf 31.01. 06.02.

Zukunft Karriere Ausbildung  
(Beiheft zur Ausbildungsmesse)

21.02. 
07.11.

20.02. 
06.11.

Durchstarten 27.06. 26.06.

Nei g´schaut (Azubi-Magazin zur  
Freiverteilung in Schulen) September

Beruf und Ausbildung 25.09. 02.10.

Ausbildung Last Minute 21.11. 27.11.

Job-Specials FN FWP

Jobs für Macher im Handwerk 21.03. 27.03.

Fürsorge & Gesundheit: Berufe mit 
Herz

18.07. 17.07.

Technik & Ingenieurwesen: Berufe, die 
die Zukunft formen

24.10. 23.10.

Mehr Informationen unter: zukunft-karriere.de

Job & Fun gratis 
Ausbildungs-
brunch und
Family
ChallengeChallengeChallenge

Live Act: Chris 
Bennet Bröker - 
Deutscher Meister

Live Act 
Football-Freestyler

Kick und
Connect
Kick und
Connect

Die Ausbildungsmesse in Deiner Region 2025

EIN-
TRITT
FREI!

Eine Initiative von: Partner:

Agentur für Arbeit 
Schwäbisch Hall – Tauberbischofsheim

15
19
02
09 9.30–14 Uhr

9.30–14 Uhr

10–14 Uhr

10–14.30 Uhr

D U R C H S T A R T E N !

D a s M a g a z i n f ü r B e r u f s s t a r t e r . 0 6 . 2 0 2 5

fnweb.de
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Azubi-Anzeige

Erstellen Sie Stellenanzeigen für 
Nachwuchskräfte schnell und einfach. 
Nutzen Sie unsere Designvorlagen 
oder passen Sie das Layout an Ihr  
Unternehmensdesign an.

299 € 
für 90 Tage  
inkl. Top-Platzierung

Express-Anzeige

Gezielte Anzeige für Ihr Stellen- 
angebot in reiner Textform – Nutzen  
Sie unseren Layoutvorschlag auf  
jobmorgen.de und gestalten Sie Ihre 
Anzeige ausdrucksstark und effektiv.

399 € 
für 30 Tage 
inkl. Top-Platzierung

Digitales Arbeitgeberportrait

Zeigen Sie sich als attraktiver Arbeitgeber in der Region! 
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen mit Bildern, Videos und 
allem, was Sie erlebbar macht. Verknüpfen Sie Ihre Stellen- 
anzeigen direkt mit Ihrem Arbeitgeberprofil und nutzen Sie 
unser exklusives Employer Branding-Tool – inklusive Logo auf 
unserer Startseite.

799 €
pro Jahr

Weitere Laufzeiten auf  
Anfrage möglich

über 90.000  
aktuelle Stellen

Premium-Anzeige

	y individuelles Design
	y HTML-Wandlung für bessere Sichtbarkeit im Netz
	y Keyword Optimierung
	y Abbildung des Logos in der Anzeige sowie in der Trefferliste
	y Regional auf jobmorgen.de sowie national auf kimeta.de
	y Veröffentlichung im Stellenindex der FN Samstagsausgabe
	y optimiert für Google for Jobs
	y Kontingentbuchung möglich

799 € 
für 30 Tage inkl. Top-Platzierung
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Exklusiv bis zu 61% Rabatt mit den 
Fränkischen Nachrichten auf  
nationale Jobportale
Durch unsere Partnerschaften mit führenden Job- und Fachportalen 
sichern Sie sich exklusive Preise – bis zu 61% günstiger als die  
Originalpreise! Machen Sie Ihr Recruiting effizienter und  
schonen Sie Ihr Budget.

Ihre Vorteile auf einem Blick:
Individuelle Lösungen für Sie
Wir helfen Ihnen bei der Auswahl der passenden Jobportale,  
damit Sie Ihre Stellen schneller besetzen.

Maximale Reichweite
Sprechen Sie gezielt qualifizierte Bewerber an und steigern  
Sie die Sichtbarkeit Ihrer Stellenanzeigen.

Rundum-Service für Ihre Kampagne
Wir kümmern uns um das Multi-Posting und optimieren  
alles für maximalen Nutzen – für mehr Zeit und geringere Kosten!

Einfache Verwaltung
Zentralisierte Abwicklung und Veröffentlichung Ihrer Anzeigen auf  
mehreren Plattformen mit nur wenigen Klicks.

30 Tage
Originalpreis der Jobbörse

1.399 €
FN-Preis

1.100 €

60 Tage
Originalpreis der Jobbörse

1.380 €
FN-Preis

700 €

30 Tage
Originalpreis der Jobbörse

1.350 €
FN-Preis

850 €

30 Tage
Originalpreis der Jobbörse

1.799 €
FN-Preis

700 €

Weitere Portale auf Anfrage.
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Mobile Recruiting Funnel –  
Was ist das?
Bewerber durchlaufen spielerisch einen interaktiven Bewerbungsprozess 
auf ihrem Smartphone, indem sie einfache Checkfragen beantworten.

Warum sollten Sie 
sich mit Mobile  
Recruiting  
beschäftigen?
Ihre Vorteile als Unternehmen 

	y Aktive Ansprache von passiven  
Bewerbern über Social Media

	y Vermeidung von Streuverlusten durch 
Checkfragen vorab 

	y Weniger Zeitaufwand – Wir erstellen 
den kompletten Funnel für Sie

	y Analyse und Transparenz – Sie  
erhalten ein Reporting im Nachgang

Vorteile für Bewerber

	y Einfache und interaktive Bewerbung 
via Smartphone

	y Bewerbung innerhalb weniger  
Minuten

	y Mobile Bewerbungsmöglichkeit  
(z. B. in Bus/Bahn etc.)

	y Kein Anschreiben oder Lebenslauf 
notwendig

Die Verbreitung & Auslieferung

Ausgeliefert wird der Mobile Recruiting Funnel über das Meta-Netz werk 
der Fränkischen Nachrichten mit Geo- und soziodemographischem 
Targeting.

Wie funktioniert ein  
Mobile Recruiting  
Funnel? ▶

Mediaberater
(m/w/d)

Hast du bereits
Verkaufserfahrung?

Ja habe ich Noch nicht

Welcher Typ bist du?

Frage 2 von 4

Organisiert Flexibel

Team-Player Kreativ

HR DIGITAL MEDIA // MOBILE RECRUITING FUNNEL

hr-beratung@fnweb.de 
Tel.: 0 93 41 / 83-1 48
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495 € 
Laufzeit 30 Tage

995 € 
Laufzeit 30 Tage

1.495 € 
Laufzeit 60 Tage

Digital Sales Manager Digital Sales Manager 
 (m/w/d)(m/w/d)

In 2 Minuten zum Traumjob …

… jetzt QR-Code scannen und bewerben!

ohne Anschreiben
und Lebenslauf

Digital SalesDigital Sales
Manager Manager (m/w/d)(m/w/d)

In 2 Minuten zum Traumjob …

… jetzt QR-Code scannen und bewerben!

ohne Anschreiben
und Lebenslauf

Digital Digital 
SalesSales
Manager Manager 
(m/w/d)(m/w/d)

In 2 Minuten zum Traumjob …

… jetzt QR-Code scannen und bewerben!

ohne Anschreiben
und Lebenslauf

HR DIGITAL MEDIA // MOBILE RECRUITING FUNNEL

Individuelle Kampagne auf Anfrage. 
Alle Preise zzgl. MwSt.

Premium-Paket
	y 6 Fragen
	y Inkl. Fotos und Videos
	y Startseite des Funnels: ausführliche Un-

ternehmens- und /oder Jobvorstellung auf 
Grundlage Ihrer Homepage und  
Stellenanzeige

	y Meta-Budget Large
	y Inkl. Printanzeige im Stellenmarkt am 

Samstag in der FN-Gesamtausgabe mit 
Firmenlogo und individuellem Foto  
(Größe 90 x 100 mm)

Standard-Paket
	y 4 Fragen
	y Inkl. Fotos 
	y Startseite des Funnels: ausführliche 

Unternehmens- und /oder Jobvorstellung 
nach Ihrer Vorgabe

	y Meta-Budget Medium
	y Inkl. Printanzeige im Stellenmarkt am 

Samstag in der FN-Gesamtausgabe  
mit Firmenlogo und Stockfoto  
(Größe 90 x 80 mm)

Basis-Paket
	y 2 Fragen
	y Ohne Fotos 
	y Startseite des Funnels: max. 6 Stichpunkte 

zur Unternehmens- und /oder Jobvor- 
stellung nach Ihrer Vorgabe

	y Meta-Budget Small
	y Inkl. Printanzeige im Stellenmarkt am 

Samstag in der FN-Gesamtausgabe mit  
Firmenlogo (Größe 90 x 50 mm)
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Möchten Sie Ihre 
Stellenanzeige 
exklusiv und 
unübersehbar 
präsentieren? 
Nutzen Sie unsere digitale Plakat-
wand an drei Standorten im 
Main-Tauber-Kreis und ziehen Sie die 
Aufmerksamkeit potenzieller  
Bewerber auf sich!

Weitere Standorte 
bereits in Planung!

Bad Mergentheim
Standort: Kreisverkehr B290, Herrenwiesenstraße

1.012.500 Bruttokontakte pro Monat

599 € Monatspreis

Tauberbischofsheim
Standort: Mergentheimer Straße 30

787.000 Bruttokontakte pro Monat

599 € Monatspreis

Weikersheim
Standort: August-Laukhuff-Straße 11

495.000 Bruttokontakte pro Monat

419 € Monatspreis
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ab 
1.290 €� ▶ 

990 €� ▶ 

545 € 
Laufzeit 2 Wochen,  
Reichweite ca. 60.000 Personen

Recruiting-Video
Gewähren Sie einen authentischen Einblick 
in den Arbeitsalltag Ihrer offenen Position. 
So verbessern Sie die Bewerberqualität und 
ziehen mehr Kandidaten an, die sich mit  
Ihrer Unternehmenskultur und den  
Aufgaben identifizieren.

Employer Branding 
Video
Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke, indem 
Sie Ihre Unternehmenskultur ansprechend 
und überzeugend präsentieren. Gewähren 
Sie potenziellen Bewerber einen Blick hinter 
die Kulissen: Zeigen Sie Erfolge, laufende 
Projekte und die Einsatzorte Ihrer Produkte. 

Durch dieses Storytelling schaffen Sie eine 
direkte emotionale Verbindung zu Ihrem 
Unternehmen.

Gern veröffentlichen wir Ihr produziertes  
Video auf dem FN Youtube Kanal und 
steigern die Reichweite mit einer  
Ads-Kampagne auf Facebook, Instagram 
oder TikTok.

Social Media  
Kampagne



HR SERVICES // KARRIEREMESSE

Die Ausbildungsmesse in  
Tauberfranken-Odenwald
Nutzen Sie die einmalige Chance, durch erstklassige 
Organisation und die Werbe-Power des Medienhauses 
direkt mit den Nachwuchskräften von morgen in Kontakt 
zu treten! 

Die „Zukunft Karriere Days“ in Bad Mergentheim  
sind mit einem informativen Programm, Workshops und  
spannenden Vorträgen ideal zum Austauschen,  
Netzwerken und Kennenlernen von Fachkräften und 
Unternehmern.

Termine

Mittwoch,	 25.02.2026	 Bad Mergentheim

Mittwoch,	 04.03.2026	 Tauberbischofsheim

Samstag, 	 21.03.2026	 Wertheim + Brunch

Samstag,	 25.04.2026	 Osterburken + Brunch

2 Tage	 Herbst 2026	 Bad Mergentheim:  
		  Zukunft Karriere Days

Weitere Infos  
finden Sie  

hier ▶ 
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1. Werbeauftrag

 1.1.  Für alle Werbeaufträge gelten mit ihrer Erteilung die Konditionen der aktuellen Preisliste und die Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen der Fränkischen Nachrichten Verlags-GmbH, Schmiederstraße 19, 97941 Tauberbischofsheim, fn.info@fnweb.de,  
+49 (0) 9341 83-0 (im Folgenden „FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN“).

 1.2.  Die Geltung Allgemeiner Vertrags- oder Geschäftsbedingungen des Auftraggebers wird ausdrücklich ausgeschlossen. Dies gilt auch 
dann, wenn einer Geltung solcher Bedingungen des Auftraggebers nicht ausdrücklich widersprochen wurde und/oder die FRÄNKI-
SCHEN NACHRICHTEN die Leistungen widerspruchslos erbringt, das heißt Werbemittel widerspruchslos gestaltet und veröffent-
licht werden.

 1.3.  Bei einem Werbeauftrag kommt ein Vertrag, soweit nicht ausdrücklich anders individuell vereinbart, durch Veröffentlichung des 
Werbemittels (Advertorial, Banner, Video u.a.) in den von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN vermarkteten Online-Medien oder 
durch Bestätigung von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN in Textform zustande. Sofern ein verbindliches Angebot durch die 
FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN erfolgt, kommt der Vertrag durch die Annahmeerklärung des Auftraggebers zustande.

 1.4.  Ist in dem Werbeauftrag nur ein Gesamtwerbevolumen festgehalten, so werden die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN die Größe und 
Terminierung der einzelnen Werbemittelschaltungen abhängig von der Verfügbarkeit im Einvernehmen mit dem Auftraggeber, an-
sonsten nach billigem Ermessen unter Berücksichtigung des Interesses des Auftraggebers, vornehmen. Der Auftraggeber trägt dafür 
Sorge, dass die vertragsgegenständlichen Schaltungen innerhalb der Vertragslaufzeit gebucht werden.

2.  Abwicklung Auftrag

 2.1.  Die Gestaltungs- und Redaktionshoheit der vermarkteten Webseiten obliegt den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN bzw. der jeweils 
im Impressum genannten Gesellschaft. Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN behalten sich daher in Bezug auf gebuchte Werbemittel 
ein Schieberecht sowie das Recht, jederzeit die Struktur der Seiten und/oder die Bezeichnung der Bereiche zu ändern,vor. Sollen 
Werbemittel nur zu bestimmten Erscheinterminen oder an bestimmten Plätzen der Online-Medien veröffentlicht werden, so be-
darf es hierfür einer ausdrücklichen Vereinbarung mit den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN. Eine geringfügige Umplatzierung der 
Online-Werbemittel innerhalb des vereinbarten Umfeldes ist möglich, wenn die Umplatzierung keinen wesentlichen nachteiligen 
Einfluss auf die Werbewirkung des Werbemittels hat.

 2.2.  Werbeaufträge, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche von den FRÄN-
KISCHEN NACHRICHTEN mit dem Wort „ANZEIGE“ deutlich kenntlich gemacht.

 2.3.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN behalten sich vor, Werbeaufträge - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – ins-
besondere wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetz oder behörd-
lichen Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN unzumutbar ist.

 2.4.  Mit Erteilung des Auftrags bestätigt der Auftraggeber ausdrücklich, dass er sämtliche Urheber-, Nutzungs-, Leistungsschutz- und 
sonstige Rechte an den Werbemitteln innehat, die zur Online-Vermarktung erforderlich sind. Er verpflichtet sich, den FRÄNKI-
SCHEN NACHRICHTEN die für eine etwaige Abrechnung mit der GEMA notwendigen Angaben mitzuteilen.

 2.5.  Im Verhältnis zu den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN trägt der Auftraggeber die Verantwortung für den Inhalt und die rechtli-
che Zulässigkeit der für die Werbung zur Verfügung gestellten Werbemittel bzw. Daten. Der Auftraggeber ist verpflichtet, FRÄN-
KISCHEN NACHRICHTEN von Ansprüchen Dritter freizustellen, die aus der Ausführung des Auftrags gegen die FRÄNKISCHEN 
NACHRICHTEN erwachsen. Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sind nicht verpflichtet, Aufträge und Werbemittel daraufhin zu 
prüfen, ob durch sie Rechte Dritter beeinträchtigt werden. Führt der Inhalt der Werbemittel zur Veröffentlichung einer Gegendar-
stellung, hat der Auftraggeber die Kosten der Veröffentlichung nach Maßgabe der jeweils gültigen Preisliste zu tragen.

 2.6.  Der Auftraggeber übernimmt ebenfalls die Verantwortung für den ordnungsgemäßen technischen Zustand der angelieferten Daten. 
Für Schäden/Folgeschäden aus fehlerhaften Daten oder aufgrund von Viren, Würmern, Trojanern oder anderen Schadensquellen, 
die in den angelieferten Daten enthalten sind, haftet der Auftraggeber gegenüber den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN. Sind etwaige 
Mängel bei den Werbeunterlagen nicht offenkundig, so hat der Auftraggeber bei ungenügender Veröffentlichung keine Ansprüche, 
bleibt jedoch zur Zahlung der vereinbarten Vergütung verpflichtet.

 2.7.  Der Auftraggeber überträgt den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sämtliche für die Nutzung der Werbung in Online-Medien aller 
Art, einschließlich Internet, erforderlichen urheberrechtlichen Nutzungs-, Leistungsschutz- und sonstigen Rechte, insbesondere 
das Recht zur Vervielfältigung, Verbreitung, Übertragung, Sendung, Bearbeitung, Entnahme aus einer Datenbank und zum Abruf, 
und zwar zeitlich, örtlich und inhaltlich in dem für die Durchführung des Auftrags notwendigen Umfang. Vorgenannte Rechte wer-
den in allen Fällen örtlich unbegrenzt übertragen und berechtigen zur Schaltung mittels aller bekannten technischen Verfahren 
sowie aller bekannten Formen der Online-Medien.

 2.8.  Sollte der Auftraggeber durch Verwendung spezieller Techniken, wie z. B. den Einsatz von Cookies oder Zählpixeln, Daten aus der 
Schaltung von Werbemitteln in den Online-Medien gewinnen oder sammeln, sichert der Auftraggeber zu, dass er bei Erhebung, Ver-
arbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung, des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie des Telemediengesetzes einhalten wird.

 2.9.  Für die rechtzeitige Übermittlung (spätestens 5 Werktage vor der Veröffentlichung) des Werbetextes und einwandfreier Grafiken ist 
der Auftraggeber verantwortlich. Es obliegt dem Auftraggeber ordnungsgemäße, insbesondere dem Format oder den technischen 

AGB Online Werbung

Vorgaben entsprechende Vorlagen einschließlich aller für die Werbemittel erforderlichen Inhalten, Informationen, Daten, Dateien 
und sonstige Materialen vollständig vor der Veröffentlichung anzuliefern. Dabei hat der Auftraggeber Sorge zu tragen, dass die 
übermittelten Daten frei von Computerviren sind.

 2.10.Wenn der Werbeauftrag nicht oder falsch durchgeführt wird, weil der Auftraggeber seine Mitwirkungsplichten verletzt, insbeson- 
                dere Vorlagen nicht rechtzeitig, unvollständig und/oder mangelhaft oder falsch abgeliefert wurden, haben die FRÄNKISCHEN NACH-  
  RICHTEN dennoch Anspruch auf die vereinbarte Vergütung.

3.  Gewährleistung

 3.1.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gewährleistet im Rahmen der vorhersehbaren Anforderungen eine dem jeweils üblichen tech-
nischen Standard entsprechende, bestmögliche Wiedergabe des Werbemittels. Dem Auftraggeber ist jedoch bekannt, dass es nach 
dem Stand der Technik nicht möglich ist, ein von Fehlern vollkommen freies Produkt zu erstellen. Eine Gewährleistung erfolgt nicht 
bei unwesentlichen Fehlern. Ein unwesentlicher Fehler in der Darstellung der Werbemittel liegt insbesondere vor, wenn er hervor-
gerufen wird

  a)  durch die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungssoft-und/ oder Hardware (z.B. Browser), b) durch Störung der Kom-
munikationsnetze anderer Betreiber oder c) durch Rechnerausfall bei Dritten (z.B. anderen Providern), d) durch unvollständige 
und/oder nicht aktualisierte Angebote auf sogenannten Proxies (Zwischenspeichern) oder e) durch einen Ausfall des Ad-Ser-
vers, der nicht länger als 24 Stunden (fortlaufend oder addiert) innerhalb von 30 Tagen nach Beginn der vertraglich vereinbarten 
Schaltung andauert.

 3.2.  Bei einem Ausfall des Ad-Servers über einen erheblichen Zeitraum (mehr als zehn Prozent der gebuchten Zeit) im Rahmen einer 
zeitgebundenen Festbuchung entfällt die Zahlungspflicht des Auftraggebers für den Zeitraum des Ausfalls. Weitere Ansprüche sind 
ausgeschlossen.

 3.3.  Der Auftraggeber hat bei fehlerhafter Veröffentlichung der Werbung Anspruch auf eine einwandfreie Ersatzschaltung, aber nur 
in dem Umfang, in dem der Zweck der Werbung beeinträchtigt wurde. Ist eine Ersatzwerbung im Hinblick auf den Inhalt der Wer-
bung nicht möglich, lassen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN eine ihr für die Ersatzwerbung gestellte angemessene Nachfrist 
verstreichen oder ist die Ersatzwerbung erneut nicht einwandfrei, so hat der Auftraggeber in dem genannten Umfang Anspruch auf 
Zahlungsminderung oder Rückgängigmachung des Auftrags.

 3.4.  Der Auftraggeber wird das Werbemittel unverzüglich nach der ersten Schaltung überprüfen. Soweit der Auftraggeber Kaufmann 
ist, müssen Mangelrügen unverzüglich nach Veröffentlichung gegenüber den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN geltend gemacht 
werden, es sei denn, es handelt sich um nicht offensichtliche Mängel, dann gilt die Frist binnen eines Jahres nach Veröffentlichung 
des Werbemittels. Bei fehlerhafter Verbreitung des Werbemittels kann der Auftraggeber die Veröffentlichung einer einwandfreien 
Ersatzanzeige verlangen (Nacherfüllung).

 3.5.  Der Anspruch auf Nacherfüllung ist ausgeschlossen, wenn dies für die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN mit unverhältnismäßigen 
Kosten verbunden ist. Lassen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN eine ihnen gesetzte angemessene Frist verstreichen, verweigern 
sie die Nacherfüllung, ist die Nacherfüllung dem Auftraggeber nicht zumutbar oder schlägt sie fehl, so hat der Auftraggeber das 
Recht, vom Vertrag zurückzutreten oder Zahlungsminderung in dem Ausmaß geltend zu machen, in dem der Zweck der Werbung 
beeinträchtigt wurde.

AGB Online Werbung
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4.  Haftung

 4.1.  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN haften für vorsätzlich oder grob fahrlässig verursachte Schäden, für Schäden aus schuldhafter 
Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit sowie für Schäden aufgrund mindestens leicht fahrlässiger Verletzung einer 
Pflicht, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Werbeauftrags überhaupt erst ermöglicht, deren Verletzung die 
Erreichung des Vertragszwecks gefährdet und auf deren Einhaltung der Auftraggeber regelmäßig vertraut. Die Schadenersatzpflicht 
ist – abgesehen von der Haftung für Vorsatz und schuldhafter Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit – auf den 
vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt.

 4.2.  Im Übrigen sind Schadenersatzansprüche gegen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN unabhängig vom Rechtsgrund ausgeschlossen. 
Soweit die Haftung von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN nach den vorstehenden Regelungen ausgeschlossen oder beschränkt 
ist, gilt dies auch für die persönliche Haftung der Mitarbeiter, Vertreter und Erfüllungsgehilfen. Die Haftung nach dem Produkt-
haftungsgesetz bleibt hiervon unberührt. Alle gegen die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gerichteten Ansprüche aus vertraglicher 
Pflichtverletzung verjähren in einem Jahr ab dem gesetzlichen Verjährungsbeginn, sofern sie nicht auf vorsätzlichem oder grob fahr-
lässigem Verhalten beruhen.

 4.3.  Fällt die Durchführung eines Vertrages ganz oder in Teilen aus Gründen aus, die der Vermarkter nicht zu vertreten hat, insbesondere 
wegen Rechnerausfall, höherer Gewalt, Streik, aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, aufgrund von Störungen aus dem Verantwor-
tungsbereich von Dritten (z.B. anderen Providern), Netzbetreibern oder Leistungsanbietern oder aus vergleichbaren Gründen, so 
einigen sich die Parteien schon jetzt auf Erfüllung nach Ablauf des Vertragszeitraumes. Der Vergütungsanspruch bleibt hierdurch 
unberührt. Fällt die Durchführung des Vertrages ganz oder in Teilen aus Gründen aus, die von dem Auftraggeber zu vertreten sind, 
so gelten jeweils die gesetzlichen Regelungen.

5. Berechnung und Zahlung

 5.1. Preise verstehen sich stets zuzüglich der jeweils gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

 5.2.  Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Werbeanzeige übliche, tatsächliche Werbemittelgröße 
der Berechnung zugrunde gelegt.

 5.3.  Falls der Auftraggeber keine Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, möglichst bis 8 Tage nach Veröffentlichung der An-
zeige übersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an laufenden Frist zu be-
zahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige 
Zahlung werden nach der Preisliste gewährt. Die Bezahlung kann per Kreditkarte, per Überweisung oder im Lastschriftverfahren 
erfolgen. Die Vorinformation (Pre-Notification) erfolgt spätestens einen Werktag vor Kontobelastung. Die grundsätzliche Akzep-
tanz der jeweiligen Bezahlmöglichkeiten ist dem jeweiligen Angebot zu entnehmen.

 5.4.  Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen gemäß § 288 BGB sowie die Einziehungskosten berechnet. Die FRÄNKISCHEN 
NACHRICHTEN können bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und 
für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers 
sind die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN berechtigt, auch während der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer 
Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich 
offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen.

 5.5.  Der Auftraggeber kann gegen Ansprüche von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN nur mit einer unbestrittenen oder rechtskräftig 
festgestellten Forderung aufrechnen. Sofern der Auftraggeber Unternehmer ist, ist er zur Ausübung eines Zurückbehaltungsrechtes 
nur befugt, sofern der Gegenanspruch unbestritten oder rechtskräftig festgestellt ist und auf demselben Vertragsverhältnis beruht.

6.  Werbemittler und Werbeagenturen 

 6.1  Werbemittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen mit den Werbungtrei-
benden an die Preisliste von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN zu halten. Die von den FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN gewährte 
Mittlervergütung darf weder ganz noch teilweise an die Auftraggeber weitergegeben werden. Voraussetzung für eine Provisionszah-
lung an Werbemittler ist, dass der Auftrag unmittelbar vom Werbemittler erteilt wird und Texte bzw. Werbemittelunterlagen auch 
von ihm geliefert werden und die Abrechnung zum Grundpreis erfolgt.

7.  Einsatz von Dritten

  Die FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN sind berechtigt, sich zur Erfüllung ihrer Verbindlichkeiten aus dem Werbeauftrag Dritter zu bedie-
nen.

8.  Datenschutz

 8.1.  Die personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Vertragsdurchführung gem. Art. 6 Abs. 1lit. b und f) Datenschutz-Grundver-
ordnung erhoben und grundsätzlich für die Vertragslaufzeit bzw. bis zu Ihrem Widerruf gespeichert, sofern keine Aufbewahrungs-
frist oder ein berechtigtes Interesse eine längere Speicherdauer erforderlich macht.

 8.2.  Für Direktwerbung verwenden wir die Mail-Adresse für Anzeigenangebote, wenn Sie diese angegeben haben. Falls Sie keine E-Mail-
Werbung mehr auf dieser Grundlage erhalten wollen, können Sie jederzeit der Direktwerbung unter dialog@mamo.de widerspre-
chen.

 8.3.  Sie haben das Recht, per Mail an info@fnweb.de oder postalisch an Fränkische Nachrichten Verlags-GmbH, Schmiederstr. 19, 97941 
Tauberbischofsheim unentgeltlich Auskunft zu erhalten, welche Daten über Sie gespeichert sind und zu welchem Zweck die Spei-
cherung erfolgt. Zusätzlich haben Sie das Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder ein 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit im Rahmen der Datenschutzgrundverordnung 
und dem neuen BDSG. Ein Löschen oder ein Widerspruch bzw. eine Einschränkung der Verarbeitung der Daten kann zur Folge ha-
ben, dass die Vertragsleistung nicht erfüllt werden kann.

 8.4.  Unseren Datenschutzbeauftragen erreichen Sie unter datenschutz@mamo.de.

 8.5.  Es besteht ein Beschwerderecht bei dem Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württem-
berg.

9.  Allgemeine Regelungen

 9.1.  Änderungen der AGB werden dem Auftraggeber in Textform sowie unter https://www.fnweb.de/fn-web-mediadaten.html mitge-
teilt. Sie gelten als vom Auftraggeber genehmigt, sofern dieser nicht binnen eines Monats ab Mitteilung schriftlich widerspricht.

 9.2.  Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts und unter Ausschluss von Kollisionsrecht. Erfüllungsort  Erfüllungsort 
und Gerichtsstand ist Tauberbischofsheim. Gerichtsstand für Klagen gegen Kaufleute, juristische Personen des öffentlichen Rechts 
oder öffentlich-rechtliche Sondervermögen ist Mannheim. FRÄNKISCHEN NACHRICHTEN ist zur Teilnahme an einem Streitbeile-
gungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle weder bereit noch verpflichtet. Die Europäische Kommission hat eine Platt-
form zur Online Streitbeilegung eingerichtet. Diese erreichen Sie unter: http://ec.europa.eu/consumers/odr/. Verbraucher können 
die Plattform für die Beilegung ihrer Streitigkeiten nutzen.

 9.3.  Eine etwaige Unwirksamkeit einer oder mehreren Bestimmungen dieser AGB lässt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen un-
berührt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle einer unwirksamen Bestimmung eine gültige Vereinbarung zu treffen, deren 
wirtschaftlichen Erfolg dem der unwirksamen so weit wie möglich nahekommt.
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Allgemeine und zusätzliche Geschäftsbedingungen  
für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten für alle Verträge zwischen Werbungtreibenden (nachfolgend „Auftraggeber“) und dem 
Verlag über die Schaltung von Werbemitteln im Printbereich. Etwaige Allgemeine Geschäftsbedingungen des Auftraggebers finden keine 
Anwendung. Dies gilt auch dann, wenn der Verlag diesen nicht ausdrücklich widerspricht. 

1.  „Anzeigenauftrag“ im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag über die Veröffentlichung einer oder 
mehrerer Anzeigen eines Werbungtreibenden oder sonstigen Inserenten in einer Druckschrift zum Zweck der Verbreitung. 

2.  Anzeigen sind im Zweifel zur Veröffentlichung innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluß abzurufen. Ist im Rahmen eines Abschlusses 
das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzu-
wickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten Frist abgerufen und veröffentlicht wird. 

3.  Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist auch über die im Auftrag 
genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen. 

4.  Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen dem Preis entsprechend in Anzeigen-Millimeter umgerechnet. 
Die über Nielsen-Ballungs-Raum-Zeitungen (NBRZ) geschalteten Anzeigen werden bei der Gewährung von Rabatten nicht berücksichtigt.

5.  Aufträge für Anzeigen und Fremdbeilagen, die erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an 
bestimmten Plätzen der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, müssen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, daß dem Auftraggeber 
noch vor Anzeigenschluß mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise nicht auszuführen ist. Rubrizierte Anzeigen werden 
in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne daß dies der ausdrücklichen Vereinbarung bedarf. 

6. Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text und nicht an andere Anzeigen angrenzen. Anzeigen, die auf-
grund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom Verlag mit dem Wort „Anzeige“ deutlich 
kenntlich gemacht. 

7.  Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – und Beilagenaufträge wegen des 
Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundsätzen des Verlages abzulehnen, 
wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behördliche Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für den Verlag unzumutbar ist. 
Dies gilt auch für Aufträge, die bei Geschäftsstellen, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden. Beilagenaufträge sind für den 
Verlag erst nach Vorlage eines Musters der Beilage und deren Billigung bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser 
den Eindruck eines Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht angenommen. Die 
Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt. 

8.  Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der Auftraggeber verantwort-
lich. Für erkennbar ungeeignete oder beschädigte Druckunterlagen fordert der Verlag unverzüglich Ersatz an. Der Verlag gewährleistet 
die für den belegten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten. 

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf 
Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt wur-
de. Läßt der Verlag eine ihm hierfür gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat 
der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder Rückgängigmachung des Auftrages. Der Verlag haftet für vorsätzlich oder grob 
fahrlässig verursachte Schäden, für Schäden aus schuldhafter Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit sowie für Schäden 
aufgrund mindestens leicht fahrlässiger Verletzung einer Pflicht, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Werbeauftrags 
überhaupt erst ermöglicht, deren Verletzung die Erreichung des Vertragszwecks gefährdet und auf deren Einhaltung der Auftraggeber 
regelmäßig vertraut. Die Schadenersatzpflicht ist – abgesehen von der Haftung für Vorsatz und schuldhafter Verletzung des Lebens, des 
Körpers oder der Gesundheit – auf den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt. Im Übrigen sind Schadenersatz-
ansprüche gegen den Verlag unabhängig vom Rechtsgrund ausgeschlossen. Reklamationen müssen – außer bei nicht offensichtlichen 
Mängeln – innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und Beleg geltend gemacht werden. 

10.  Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für die Richtigkeit der zu-
rückgesandten Probeabzüge. Der Verlag berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der Übersendung des Probe-
abzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden. 

11.  Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach der Art der Anzeige übliche, tatsächliche Abdruckhöhe der Be-
rechnung zugrunde gelegt. 

12.  Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, möglichst aber 14 Tage nach Veröffentlichung der Anzeige 
übersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an laufenden Frist zu bezahlen, 
sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige Zahlung 

werden nach der Preisliste gewährt. Der Verlag behält sich vor, die vereinbarte Leistung per Briefpost oder auf elektronischem Weg per 
E-Mail in Rechnung zu stellen. Für die Frist zur Versendung der Vorabinformationen für Zahlungen des Zahlungspflichtigen/Kunden aus 
SEPA-Lastschriften wird einvernehmlich zwischen den beiden Parteien vereinbart, dass die Versendung bis auf einen Kalendertag vor 
Fälligkeit der Lastschrift zulässig ist. Lastschriften erfolgen frühestens zwei Tage nach Rechnungsdatum. 

13.  Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die 
weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. 
Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während der Laufzeit eines 
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Voraus-
zahlung des Betrages und von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen. 

14.  Der Verlag liefert auf Wunsch einen Anzeigenbeleg. Es werden nur Vollbelege geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so 
tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Verlages über die Veröffentlichung und Verbreitung der Anzeige. 

15.  Kosten für die Anfertigung bestellter Druckvorlagen und Zeichnungen sowie für vom Auftraggeber gewünschte oder zu vertretende 
erhebliche Änderungen ursprünglich vereinbarter Ausführungen hat der Auftraggeber zu tragen. 

16.  Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluß über mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminderung hergeleitet werden, 
wenn im Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige beginnenden Insertionsjahres die in der Preisliste oder auf andere Weise ge-
nannte durchschnittliche Auflage oder – wenn eine Auflage nicht genannt ist – die durchschnittlich verkaufte (bei Fachzeitschriften 
gegebenenfalls die durchschnittlich tatsächlich verbreitete) Auflage des vergangenen Kalenderjahres unterschritten wird. Eine Aufla-
genminderung ist nur dann ein zur Preisminderung berechtigter Mangel, wenn sie bei einer Auflage bis zu 50.000 Exemplaren 20v.H. 
bei einer Auflage bis zu 100.000 Exemplaren 15 v.H. bei einer Auflage bis zu 500.000 Exemplaren 10 v.H. bei einer Auflage über 500.000 
Exemplaren 5v.H. beträgt. Darüber hinaus sind bei Abschlüssen Preisminderungsansprücheausgeschlossen, wenn der Verlag dem Auf-
traggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, daß dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zu-
rücktreten konnte. 

17.  Bei Chiffreanzeigen wendet der Verlag für die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die Sorgfalt eines ordentlichen 
Kaufmanns an. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf Chiffreanzeigen werden nur auf dem normalen Postweg weitergeleitet. Die Eingänge 
auf Chiffreanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt. Zuschriften, die in dieser Frist nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle 
Unterlagen sendet der Verlag zurück, ohne dazu verpflichtet zu sein. Dem Verlag kann einzelvertraglich als Vertreter das Recht ein-
geräumt werden, die eingehenden Angebote anstelle und im erklärten Interesse des Auftraggebers zu öffnen. Briefe, die das zulässige 
Format DIN A4 überschreiten, sowie Waren-, Bücher-, Katalogsendungen und Päckchen sind von der Weiterleitung ausgeschlossen und 
werden nicht entgegengenommen. Eine Entgegennahme und Weiterleitung kann dennoch ausnahmsweise für den Fall vereinbart wer-
den, daß der Auftraggeber die dabei entstehenden Gebühren/Kosten übernimmt. 

18.  Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber zurückgesandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei 
Monate nach Ablauf des Auftrages.

19.  Erfüllungsort und Gerichtsstand ist, soweit das Gesetz zwingend nichts anderes vorsieht, der Sitz des Verlages; auch für das Mahnver-
fahren sowie für den Fall, daß der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt des Auftraggebers im Zeitpunkt der Klageerhebung unbekannt 
ist, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages vereinbart. 

20.  Für Anzeigen in Sonderseiten, Sonderbeilagen und Kollektiven können vom Verlag abweichende Preise festgesetzt werden. Zusätzliche 
Geschäftsbedingungen der Tarifgemeinschaft Mannheimer Morgen, Rhein-Neckar-Zeitung: 

 a)  Die Verlage handeln den Auftraggebern gegenüber ausschließlich im Namen und Recht der angeschlossenen Mitglieder. Die Verlage 
haben für die Tarifgemeinschaft Inkassovollmacht. 

 b)  Die vorstehend aufgeführten Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften 
gelten für die Rechtsbeziehung zwischen Auftraggeber und den Verlagen. 

 c)  Mit der Erteilung eines Anzeigen- oder Beilagenauftrages anerkennt der Auftraggeber die Preisliste und die Geschäftsbedingungen der 
Verlage. 

 d)  Die Verlage wenden bei Entgegennahme und Prüfung der Anzeigentexte die geschäftsübliche Sorgfalt an, haften jedoch nicht, wenn sie 
vom Auftraggeber irregeführt oder getäuscht werden. Durch Erteilung eines Anzeigenauftrages verpflichtet sich der Auftraggeber, die 
Kosten der Veröffentlichung einer Gegendarstellung, die sich auf tatsächliche Behauptungen der veröffentlichten Anzeige bezieht, zu 
tragen, und zwar nach Maßgabe des jeweils gültigen Anzeigentarifs. 
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 e)  Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für den Inhalt und die rechtliche Zulässigkeit der für die Insertion zur Verfügung gestellten 
Textund Bildunterlagen. Dem Auftraggeber obliegt es, die Verlage von Ansprüchen Dritter freizustellen, die diesen aus den Ausführun-
gen des Auftrages, auch wenn er nicht rechtzeitig sistiert wurde, erwachsen. Die Verlage sind nicht verpflichtet, Aufträge und Anzeigen 
oder Beilagen daraufhin zu prüfen, ob durch sie Rechte Dritter beeinträchtigt werden. Erscheinen nicht rechtzeitig sistierte Anzeigen, 
so stehen auch dem Auftraggeber keine Ansprüche gegen die Verlage zu. Der Auftraggeber stellt den Verlag insbesondere von Ansprü-
chen aus Verstößen gegen das Urheber- und Wettbewerbsrecht frei. 

 f)  Zur Vermeidung von Verwechslungen mit privaten Anzeigen müssen gewerbliche Anzeigen als solche klar erkennbar sein, insbesonde-
re durch die Kennzeichnung der Firma bzw. der Rechtsform. 

 g)  Der Anzeigenkunde stellt die Verlage, bei vom Anzeigenkunden gelieferten Vorlagen, von allen Ansprüchen Dritter frei, die gegen die 
Verlage wegen des Inhalts oder Gestaltung der Anzeige geltend gemacht werden, insbesondere Ansprüche auf Zahlung von Schaden-
ersatz, Vertragsstrafe oder Ordnungsgeld sowie auf die Erstattung von Anwalts- und Gerichtskosten. 

 h) Im Falle höherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung zur Erfüllung von Aufträgen und zur Leistung von Schadensersatz. 

 i)  Der Auftraggeber hat den Abdruck seiner Anzeige sofort nach Erscheinen zu prüfen. Die Verlage lehnen Ansprüche auf Zahlungs-
minderung oder Ersatz ab, wenn bei zu wiederholenden Aufnahmen der gleiche Fehler unterläuft, ohne daß der Auftraggeber eine 
Berichtigung vor Wiedergabe der nächsten Anzeige verlangt. 

 j)  Die Verlage behalten sich das Recht vor, die Berichtigung (Gutschriften, Nachberechnungen) fehlerhafter Auftragsabrechnungen in-
nerhalb von sechs Monaten nach Rechnungsstellung vorzunehmen. 

 k)  Die Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen mit den Wer-
bungtreibenden an die Preislisten der Verlage zu halten. Die von den Verlagen gewährte Mittlungsvergütung darf an die Auftraggeber 
weder ganz noch teilweise weitergegeben werden. 

 l)  Werbeagenturen und Werbungsmittler erhalten Provision für Anzeigen- und Beilagenaufträge von Werbungtreibenden des Handels, 
Handwerks und Gewerbes aus dem Verbreitungsgebiet, wenn die Anzeigen zum Grundpreis abgerechnet werden, vorausgesetzt, daß 
die Werbeagentur und Werbungsmittler auch die gesamte Auftragsabwicklung selbst übernehmen, d.h. die Aufträge den Verlagen un-
mittelbar erteilen und Texte bzw. Druckunterlagen direkt anliefern. 

 m) Bei blatthohen Anzeigen wird die volle Satzspiegelhöhe berechnet. 

 n) Platzierungsvorschriften sind nur dann verbindlich, wenn ein Platzierungszuschlag von 25% bezahlt wird.

 o)  Der Verlag behält sich vor, Anzeigen nur gegen Vorkasse zu veröffentlichen. 

 p)  Für die Gewährung eines Konzernrabattes für Tochtergesellschaften ist der schriftliche Nachweis einer mehr als 50 prozentigen Kapi-
talbeteiligung erforderlich. Die Verlage gewähren Konzernrabatt nur bei privatwirtschaftlich organisierten Zusammenschlüssen. Dies 
gilt nicht für den Zusammenschluß verschiedener selbständiger hoheitlicher Organisationen oder bei Zusammenschlüssen, bei denen 
Körperschaften des Öffentlichen Rechts beteiligt sind. 

 q)  Für Anzeigen in Sonderseiten, Sonderbeilagen und Kollektiven können vom Verlag abweichende Preise festgesetzt werden. 

 r)  Abbestellungen müssen schriftlich erfolgen. Bei Abbestellung einer Anzeige können die Verlage die entsprechenden Satzkosten be-
rechnen. s) Beilagen sind gefalzt anzuliefern. Der Verlag behält sich vor, in die gleiche Ausgabe weitere Beilagen einzulegen. Der Verlag 
hat bei technischen Schwierigkeiten das Recht, den Beilagenauftrag auf verschiedene Termine aufzuteilen. Der Verlag verteilt die Bei-
lagen mit der geschäftsüblichen Sorgfalt, wobei bis zu 3% Fehlzustellungen oder Verlust als verkehrsüblich gelten. 

21.  Datenschutz: Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Vertragsdurchführung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b) und f) Daten-
schutzgrundverordnung erhoben und grundsätzlich für die Vertragslaufzeit bzw. bis zu Ihrem Widerruf gespeichert, sofern keine Auf-
bewahrungsfrist oder ein berechtigtes Interesse eine längere Speicherdauer erforderlich macht. Ihre personenbezogenen Daten werden 
grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben. Dritte sind natürliche oder juristische Personen, die nicht mit der Mediengruppe Dr. Haas 
GmbH rechtlich verbunden sind. Für Direktwerbung verwenden wir Ihre Mail-Adresse für Anzeigenangebote, wenn Sie diese angege-
ben haben. Falls Sie keine E-Mail-Werbung mehr auf dieser Grundlage erhalten wollen, können Sie jederzeit der Direktwerbung unter  
dialog@mamo.de widersprechen. Sie haben das Recht, per Mail an dialog@mamo.de oder postalisch an Mediengruppe Dr. Haas GmbH, 
Dudenstraße 12-26, 68167 Mannheim unentgeltlich Auskunft zu erhalten, welche Daten über Sie gespeichert sind und zu welchem 
Zweck die Speicherung erfolgt. Zusätzlich haben Sie das Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung 
oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit im Rahmen der Datenschutzgrundver-
ordnung und dem neuen BDSG. Ein Löschen oder ein Widerspruch bzw. eine Einschränkung der Verarbeitung der Daten kann zur Folge 
haben, dass die Vertragsleistung nicht erfüllt werden kann. Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@mamo.de. 
Es besteht ein Beschwerderecht bei dem Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg/
Hessen. 

22.  Der Auftraggeber ist damit einverstanden, daß die von ihm stammenden Angaben sowohl ergänzend zu der Veröffentlichung in der oder 
den Druckschriften in elektronischen Medien verbreitet, als auch in Marktanalysen, z.B. Immobilienmarktauswertungen, verarbeitet 
werden. 

23.  Für die richtige Wiedergabe undeutlicher Manuskripte und für Übermittlungsfehler bei telefonisch aufgegebenen Anzeigen und tele-
fonisch veranlaßten Änderungen wird keine Gewähr übernommen. Abbestellungen – grundsätzlich schriftlich – können nur berück-
sichtigt werden, wenn dies die technische Fertigstellung der Zeitung nicht beeinträchtigt. 

24.  Der Anzeigenauftrag kommt zustande durch die Buchung der Anzeige durch den Auftraggeber (Angebot) und Bestätigung durch den 
Verlag in Textform (Annahme). Buchung und Bestätigung können auch über das OBS Online Booking System erfolgen (Infos zu OBS 
finden Sie unter www.obs-portal.de). 

25.  Der Verlag kann, wenn eine Änderung der Marktlage, der gesetzlichen Bedingungen oder der höchstrichterlichen Rechtsprechung er-
folgt, die vorliegenden AGB jederzeit mit Wirkung für die Zukunft und ohne Angabe von Gründen ändern, wenn der Anzeigenkunde 
dadurch nicht unzumutbar belastet wird

Alle Preise in Euro zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. 
Alle Bezeichnungen von Personen gelten für alle Geschlechter gleichermaßen.


